TRAFFPOLE EURISTICHE PIU* COMUNI

COMPORTAMEMNO

FAMILIARITA'

ECCESSO DI DETER-
MINAZIONE

CONSENSO SOCIALE

Le esperienze vissule in pas-
saln ma in situazioni comple-
famente diverse & Iabitudine
inducone @ credere che il
comportamento  attuale sia
adegueato alla situazione.

La perieita conoscenza di un
itinerario noto, anche in caso
di innalzamento del grado di
pericolo, provoca una lalsa
Impressiong di sicurerza e
spinge ad accettare incon-
sciamente un rischio mag-
Qiofe.

Leccesso di determinazione
sviluppa un punto di vista
oftuso in cui si fillrano solo
le informazioni positive, tra-
scurando quelle negative (se-
anali di allamme, di instabilita
newosa, cambiamenti repenti-
ni dl bempo, efc.) che potreb-
bero mettere in discussione il
raggiungimento dell'obiettivo
o |a decisions presa. In par-
ficalare s I'inerario gia per-
corso & costalo tEmpo, fatica,
forse anche giomi di ferie e
costi di vario tipo, si tende,
fatalmente, a softostimarg |
segnali di instabilita del man-
to nevoso incontrali.

La rcerca del consenso
allinterno del gruppo, ovwero
di essere notali ed apprezzati,
induce ad assumere compar-
famenti a rischin.

|"aHidamentn alla leaderehin

Il 69% degli incidenti avven-
gano su pendii gia frequentati
dalla vittima che li considera
sicuri, a prescindere dalla
reale sitvazione di stabilita
del manto,

Sindrorne del lupo: tendenza
di alcuni ad essere sun-;lm
davanti a tulti e quindi
% re la velta per primi,
@ Iraccia, oppure scen-
dere il pendio ne prima
che arriving gli altri.
Sindrome del cavallo: deside-
rig incontroltato di rientrare il
pil welocemente possibile e
per |2 via pid breve in un luo-
go sicuro (rifugio, auto) per
suﬂinmggmpla_ itrmm (vere
0 immaginarie), maltempo,
stanchezza,

Gli uomini (adolescenti o
qmmm uomini} sono spesso
L in ‘glruppl misti alla

rnme

ﬂnlhnpe‘ In presenza l:h
LN o il donng eSs1 sang pid
inclini ad interagire in modo
gﬁmpﬂtl!wp. |'|'¢:e ;

ESPOrSl maggiormen
rischio,

I mandti imeidenki il nninnn ri-

51 manifesta con conside-
razioni  del tipo®...questa
discesa Mo gia faita decine
di volte & non & mai successo
nulla...” oppure °...5u que-
sio pendio non ho mai visto
una valanga..." o ancora °, ..
50 bene dove sone i punti
critici. "

Si manifesta con giustifica-
zioni del tipo “...Un ultimo
siorzo @ siamo in velta, " o
“...non $i pud tomare indie-
tro proprio adesso...",

Swiluppo di pratiche compe-
litive tendenti a prestazioni
estreme: *....fammi_ vedEfe
che cosa sai fare...

chi ha il cnraggln di st:erldere
con me?,

la frannnla = manifecta

Coinvolge spesso  persone
datate di hunne conoscene/
addestramento e che requen-
fano abitualmente il luoga [
itineraio.

La trappola pud scafiare in
gruppi (superion alle 3 — 4
persong)  molto mﬂt&’a‘i. a
raggiungere un ceéro obigtiva
(in particolans se litinesario &
0ia costatn lempo @ fatica) a
causa di ritardi sulla tabella i
marcia o al sopraggiungere di
ascuritd o pi.

La trappola scalta special-
mente nei ?ruppl misti (ug-

mini/donng 18 in gruppi
mmmnnmpgel ﬁscm
valanghe, ma privi di reali
Competenze/conoscenae.

Sa il nminan & siinesine alls

Nelle pratiche di atfivits al di
fuwori delle piste batiute & ne-
cessano diffidare del temeno
familiare e sforzarsi di consi-
derarlo come 52 [ si percor-
resse per la prima voltal

Porre  maggiore  atienzions
alle dinamiche del gruppo e
ricordarsi che saper rinun-
ciare & una buona pratica in
mantagna,

Solo Ia presenza di un adulto
molto assedivo (dominante)
pud contenere tali dinamiche
di gruppo.

lln lpader pnmnatente & can



AURA DELL'ESPER-

TO E ISTINTO GRE-

GARIO O EFFETTO
GREGGE

COMPETITIVITA'
SOCIALE

SCARSITA’ ED EU-

EFFETTO DI AP-
PRENDIMENTO
NEGATIVO

& una scelta di comodo per—
ché inconsciaments si evita di
fare complesse valutazioni e
di prendere decisioni, in una
parola ¢ si semplifica, ap-
pareniemente, la vita, Questa
soluzione f2lvolta pud essere
comoda e rilassants ma
rivelarsi  molto  pericolo
perché la completa fiducia
negli aliri impedisce di farsi
una propria opinione e la
Sensazions comune impedi-
sc l'osservazione dei segnali
di pericolo.

E una delle trappole pid co-
muni in situazione di incer-
fezza elevata o quando nel
Fruppu vi 5000 molti esperti.

N questo caso non & sempre
chiaro chi prends ke deci-
sioni. Inolire, ogni esperto,
per nan sminuirsi agli occhi
deqli altri, tendera a prendere
maggiori decisioni al limite
del nschio.

La perceziong di opportunits
limatate ci porta @ competere
per acquisire. La presenza di
pochi pendii di neve vergine
o sufficientements inngvati,
specie in condizioni di atfol-
lamento degli itinerari, purta
al woler arrivare per primi a
fracciare litinerario [ discesa
(concausa con la sindrome
del hupo).

Lapprendimento  positivo
aflraverso  lesperienza &
difficile poiche awieng solo
quandu la valanga si stac-

indi raramente) ed &
dllf icile ewitarla. Vicewersa

Iapprendimento negativo av-
ViEng spesso, con detrimento
della sicurezz.

suitava condotio da un léader,
vern o presunto, che ha com-
I:lulu ammd;l m;;dm menire
influenzare dalla
£ saguivang
Nella i dei casi
la leade bazata su
migliori _ capacita tecniche
Emn}:shme ! e;emmunﬁu-
maggiore irequentazio-
ng diilla montagna {me non
ifica esperienza), ebevata
sign Sssorthh {capacit

dii
sl suuhdtn{}. i

La presenza di altre persone
che hanno il nostro stesso

inrana

senza di aliri qruplp i in attivi-
1&). In gruppi molio wni
per livello di p‘mlm
Iecnica e di conoscenza pos-
s0n0 subentrare dinamiche
competitive inconsce.

meleo dopo

wu poerr i maltempo o
icate lunghi periodi
3.“ ms'ljgmmﬂnmm : Mlllﬂ
stato euforico & spingono e

e
re, per primi, della risorsa.

E purtroppo difficile verificare
direttamente le condizioni di
stability del manto nevoso
(a differenza delle condizioni
melE0): pulh essere in
condizioni di stabilita limit
anche se sul temeno non si
vede alcun distacco!

quando il leader inesperto
induce il gruppo ad unifor-
marsi alle sve decisioni ri-
tenendo che il rischio wm
ridotto dalla ripartizions del
responsabilita e Uell‘ﬂsuusl-
Zione ad esso (efietio gregge)
tra butti i memlm del gruppo.
Tipiche frasi: = |te me,
50 dove msare .
5000 anni che Imdn II'I mon-
tagna, fidatevi. .

5i manifesta in due modi:
“...50n0 Qi3 passali, quindi
non ¢'é problema. .. oppure
ned gruppi privi di un vero le-
ader nei qualn tulti tendono a
pensare *...se effettivaments
B Irlup 0 penmluso qualcu-
no o dird

S5i manilesta, per es. con
levforia & la sindrome da
neve gummsa. Tipiche frasi:

. unumdlm i di-
verliremo un sacto. "o
dabbiama 1la¢utale per |:|r|rm
quel pendio. ..

“5inn @ guando i scia senza
causare distacchi & impossi-
bile sapere quanto si & stati
vicini all'evento. Questo indu-
& ad una conclusione errata:
58 ho patlo sciare su questo
pendio nelle athuali condi-
zioni, allora & sicuraments
stabile. Il ripetersi di simili
eventi porterd inevitabilmente
all'incidents” — anonima.

2-4 persone, il leader incom-
petente (molto aﬁﬂm ma
non (L]
orobaD df ofhars ot

poiché tendera ad
mﬂmmmmdﬂﬂﬂﬂ
scontenting il gruppo,

Ouesta trappola scatia, pil
di pmmzctg‘n Eﬁm
composti da mmpwm”;:
competenti.

precedenti awenimenti pud
portare a decisioni enate.

i i St

un'elavala preparariong nel
campo delle valanghe espor-
ra a minon rischi il gruppo.
Il gruppo deve comungue
gssere coinvolto nel proces-
50 decisionale & non sequire
passivamenie.

Nel caso di gruppi & meces-
safia una comunicazione ben
regolata in modo lake che si
sapgm chi prende le decisioni

imporanie che esse sia-
no prese dopo che ciascuno
ha dato 1a sua opinione (ana-
lisi crilica).

Il mianto neviso pud fimanere
instabile a lungo dopo una
nuova nevicata o penodi di
maltempo ﬁmu [ preci-
pitazioni). Il mantenimento
dell’autoconirallo cansente di
dominare be pulsioni evitando
questa trappola.

Si deve imparare a valulare
criticaments non solo le gite
nelle quali si & verificato un
incidente, ma anche quelle
che si swolgonn senza proble-
mi, chiedendosi se il rischio
grd accetiabile o meno.



